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ПОЛОЖЕНИЕ
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                                                         1. Общие положения
1.1. Настоящее положение (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. №237-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 
1.2. Настоящее положение определяет условия участия педагогов в  разработке  образовательных и рабочих программ, мероприятий, проектов,  сценариев, конспектов занятий.  

1.3. ВТК создается из воспитателей и специалистов ДОУ.

1.4. ВТК создается для реализации педагогических инициатив, разработки  психолого​-педагогического, методического и дидактического сопровождения образовательного процесса.  

1.5. ВТК создается с целью объединения усилий педагогов ДОУ для разработки и апробирования форм взаимодействия с детьми и родителями .

1.6. Результаты деятельности ВТК представляются на рассмотрение педагогическому совету, апробируются членами ВТК, рефлексируются и рекомендуются для использования в образовательном процессе.

2. Порядок формирования Временного творческого коллектива

2.1. Состав ВТК формируется  для разработки определенного мероприятия, определяется педагогическим советом и утверждается приказом заведующего ДОУ.

2.2. Руководителем ВТК назначается педагог, обладающий организаторским способностями, имеющий высокий профессиональный уровень, владеющий коммуникативной культурой.

3. Деятельность ВТК

3.1. Основными направлениями деятельности ВТК являются:

· оказание методической помощи педагогам ДОУ.  

· разработка и апробирование членами ВТК вариантов образовательных и рабочих программ, сценариев, открытых занятий, других форм взаимодействия с детьми и родителями;

· обсуждение и утверждение сценариев открытых занятий и других форм работы с детьми;

· проведение экспертной оценки результатов педагогической деятельности; 

· разработка и апробация средств наглядности;

· проведение семинаров-практикумов, открытых мероприятий, отчетов;

· формирование первичных выводов по результатам педагогической деятельности и вынесение их на утверждение педагогическим советом;

· разработка методических рекомендаций по использованию методов, приемов, дидактических средств;

· подготовка выступлений на районных семинарах;

· обобщение и распространение педагогического опыта.
3.2. Заседания ВТК проводятся один или два раза в месяц, исходя из потребности решения вопросов. 

3.3. На заседаниях ВТК обсуждаются вопросы, указанные в пункте 2.1.

3.4. На заседаниях ВТК ведется протокол, который оформляется  руководителем.
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